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การบรหิารงานทรัพยากรมนุษย 
เพื่อลดตนทุน - เพิ่มผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ทางเลือก ของธุรกิจ แหงอนาคต” 



 
 
 

 
 

 
แนวคิดและหลกัการบริหาร 

 
 “คน” ปจจัยการผลิตที่สําคัญและมีความผันแปรมากที่สุด แตในทางปฎิบัติ 

ยังพบปญหาอยูมาก เชน 

 

1. การรับสมัคร / คัดเลือก ตองผานขั้นตอนและใชเวลามาก 

2. การเพิ่ม / ลดอัตรากําลัง ก็จัดการไมไดดั่งใจ 

3. การจายคาจาง / สวัสดิการ เปนภาระคาใชจายที่ติดตัวตลอดเวลา 

4. การควบคุม สั่งงาน ลงโทษ ก็มีปญหาจุกจิก 

5. และยังมีกฎหมายหลายฉบับเขามาเกี่ยวของ 
 

ในยุคการปรับตัวทางเศรษฐกิจและการแขงขันสูงเชนในปจจุบนันี้  ผูบริหารที่มี
วิสัยทัศนยอมมองเห็นวาการลดภาระการจัดการบางอยางลงแตสามารถใหผลผลิต
ไดเทาเดิมหรือมากขึ้นนั้นเปนสิ่งที่ตองทํา การจัดการเรื่องกําลังคนก็เปนเรื่องหนึ่งที่

สามารถลดภาระลงและสามารถลดตนทุน – เพิม่ผลผลิตได. 

 

ดังนั้นในปจจุบันการใชบริการบริหารคนของผูรับเหมาชวง (SubContract)  จึงเปน

วิธีการใหมที่ใชบริการกันอยางแพรหลายโดยถาทานใชบริการของ เอชพเีอส บิซเินส กรุป  

ทานจะเห็นความรับผิดชอบและการบริการที่แตกตาง โดย 
 
 
 
 
 

การบรหิารงานทรัพยากรมนุษย 
เพื่อลดตนทุน - เพิ่มผลผลิต 



เอช.พี.เอส.บิซิเนส กรุป 
 

จะชวยบริหารงานบุคคลชวยลดตนทนุ – เพิ่มผลผลิตใหทานไดอยางไร? 
 

1. การลดตนทุนการผลิตทางตรง 
 จะชวยใหทานสามารถ ลดคาใชจายดานคาจาง – สวัสดิการลง ได 27,613 / คน / ป 

 

 
คาใชจายในการจางพนกังาน / คน/ ป 

 
จางเองตองจาย 

 
จาง HPS ไมตองจาย 

1. คาจางในวันลาปวย 30 วัน / ป               5,730  
2. คาจางในวันหยุดพักผอนประจําป 6 วัน / ป    1,146  
3. คาจางในวันลาคลอด 45 วัน                8,595  
4. เงินสมทบประกันสังคม 5%                 3,017  
5. โบนัสประจําป ( 1 เดือน )                    5,730  
6. ปรับคาจางประจําป ( 2 % )                1,395  
7. สวัสดิการอื่น ๆ  (ประมาณ)                 2,000  

รวม 
ตองจาย 

27,613 บาท 

ประหยัดได 27,613 บาท  
ของคาใชจาย 

พนักงาน / คน / ป 
***หมายเหตุ  คํานวนจากฐานคาจางขั้นต่ํา 191 บาท 

 

 

2. ลดปญหาการบริหารงานบุคคลแอบแฝง 
       ทานสามารถลดปญหาดานแรงงานแอบแฝงลงไดมาก เชน 

1. ตัดความกงัวลดานการกอต้ังสหภาพแรงงาน – การนัดหยุดงาน 

2. สามารถปรับเพิ่ม – ลด จํานวนพนกังานตามกาํลังการผลิตที่ตองการได 

3. สามารถลดความขัดแยงระหวางหวัหนางาน – พนกังานในการสัง่งาน 

4. สามารถเปลี่ยนตัวพนักงานที่ไมมีคุณภาพไดตามที่ตองการ 
5. ลดตนทุนในการรับสมัครสรรหาวาจาง–คัดเลือกพนกังานและการดําเนินการดานแรงงาน 

6. ลดภาระงานบคุคล – งานบัญชีในการทาํคาจาง / เงินเดือน / สวัสดิการตาง ๆ ที่         

มากเกินไป 

 



7. สามารถควบคุมแรงงานไดคงที ่
8. ลดความเสี่ยงในเรื่องขอกําหนดในการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 คุณไดรับพนักงานและ   

   บริการมีประสิทธิภาพ 

 เขาถึงความ 

   ตองการของทาน 

 มีพนักงานทดแทน 

   ตลอดเวลา 
 ทําใหหมดภาระ 

   ทางกฎหมาย Payroll 

   และสวัสดิการ  ไดรับพนักงาน 

   ที่มีคุณภาพ 

 ผานการคัดสรร 

   และฝกอบรม 
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Training 
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สิ่งที่ทานจะไดรับจากบริการของ HPS Business Group 



 
 
1. จัดพนักงานที่ผานการคดัเลือกดานคณุสมบัติและทําการฝกอบรมที่เหมาะ   สมกับการทํางานของผู

วาจาง เชน  

- การปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับการทาํงานตามขอกาํหนดของผูวาจาง 

- ความปลอดภยัในการทาํงานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 

- สุขลักษณะสวนบุคคลและมารยาทอันดีในการทาํงาน 

2. จัดใหมีการรับประกันความเสียหายอันเกิดจากพนกังานของผูวาจาง ในวงเงนิ 50,000 บาท โดย

ยินยอมใหหักจากคาจางประจํางวดทีเ่กิดความเสยีหายนั้นหรือจายเปนเงนิสดทนัท ี

3. กรณีที่ไมจัดหาพนักงานเขาทํางานไดตามจํานวนที่ผูวาจางกําหนด ยินยอมใหเสยีคาปรับเปนเงิน

ชดใชคาเสียหายตามจํานวนคาจางของแตละคน 

4. จัดใหมีหวัหนาผูควบคุมงานที่มีความสามารถเขาตรวจสอบและประสานงานกับผูวาจางอยาง
ใกลชิดทุกวันที่ทาํงาน 

5. จัดใหมีการประเมินผลและปรับปรุงการทาํงานประจําเดือน 

6. เปนผูรับผิดชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวของแทนผูวาจางในกรณีที่ผูวาจางตองรับผิดชอบจาก      

การจางครั้งนีทุ้กกรณี. 

 

 
 

1. จายคาจางไมตํ่ากวาคาจางขั้นต่ําของรัฐบาลที่ประกาศใชในปนัน้ ๆ  

2. จายเบีย้ขยันใหพนักงานที่ไมปวย สาย ลา ขาดงาน 

3. กองทนุประกนัสังคม / กองทุนเงนิทดแทน / ชวยคาใชจายสวนเกินตามความจําเปน 

4. การตรวจสุขภาพประจาํป 
5. จายเงินในวนัหยุดพกัผอนประจําป ปละ  6 วัน 

6. จายคาจางกรณีลาปวย 30 วัน 

7. จายเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีคลอดบุตร 45 วัน 

8. จายเงินคาจางวนัหยุดนักขตัฤกษไมนอยกวา 13 วนั หรือตามวันหยดุของผูวาจาง 
 
**** กรณมีขีอผิดพลาดในการจายคาจางหรือสวสัดิการในงวดใด หากตรวจสอบแลวพบวา
เปนความจรงิจะจายเงินสดใหพนักงานผูนั้นทันทีหรือภายในวันที่พบนั้น. 

ความรับผิดชอบ ตอ ผูวาจาง ของ เอช.พี.เอส.บิซิเนส กรุป 

ความรับผิดชอบ ตอ ลูกจาง ของ เอช.พี.เอส.บิซิเนส กรุป 



ตัวอยางลูกคาที่มั่นใจใชบริการของเรา 
 

 

 
 

บริษัท ยูนิลิเวอร เบสทฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัด ฉะเชิงเทรา 

 

 
บริษัท คิงฟชเชอร โฮลดิ้งส จํากัด 

และ 

บริษัท เซาทอีสตเอเชี่ยนแพคเกจจิ่ง แอนด แคนนิ่ง จํากัด 

จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

บริษัท ยานากาวา เทคโนฟอรจ (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัดระยอง 

 

 
 

บริษัท เอคเซลเลนท แมนูแฟคเจอรร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัด ชลบุรี 

 

 
 

บริษัท ไทยเนโกโร จํากัด 

จังหวัดสมุทรปราการ 



เอช.พี.เอส. บิซิเนส กรุป 
 
ยินดีที่จะเขาพบทานเพื่อใหคําปรึกษาในรายละเอียดตาง ๆ ของเราและขอขอบคุณ

ที่ทานจะใหโอกาสเราไดมีสวนรวมในการ ลดตนทุน – เพิ่มผลผลิต ในกิจการของทานใน

เวลาอันใกลนี้. 

 
 

เอช.พี.เอช.บิซิเนส กรุป 

 
บริหารงานดานทรัพยากรมนุษย 

 
เพื่อลดตนทุน – เพิ่มผลผลิต 

 
 
 

นายโชคชัย  ศรีคง 
นายทองผูก  ปนทองคํา 

(กรรมการผูจัดการ) 
 

“ทางเลือก  ของธุรกิจ   แหงอนาคต” 

 

 

ดวยประสบการณดานบริหารและการบริการ เรารูซ้ึงถึงปญหา 
และพรอมชวยแกไขปญหาใหทาน 

 
 

 

 

สนใจติดตอ >> 
คุณโชคชัย  ศรีคง  08-1830-5093, คุณทองผูก  ปนทองคํา  08-9890-3037    

หรือฝายบริการลูกคา  08-1721-0927 

Email : hps_018305093@hotmail.com, info@hps-subcontract.com 

MSN Online : kitpeach@hotmail.com 

Website : www.hps-subcontract.com 


