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การบรหิารงานทรัพยากรมนุษย 
เพื่อลดตนทุน - เพิ่มผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ทางเลือก ของธุรกิจ แหงอนาคต” 



 
 
 

 
 

 
แนวคิดและหลกัการบริหาร 

 
 “คน” ปจจัยการผลิตที่สําคัญและมีความผันแปรมากที่สุด แตในทางปฎิบัติ 

ยังพบปญหาอยูมาก เชน 

 

1. การรับสมัคร / คัดเลือก ตองผานขั้นตอนและใชเวลามาก 

2. การเพิ่ม / ลดอัตรากําลัง ก็จัดการไมไดดั่งใจ 

3. การจายคาจาง / สวัสดิการ เปนภาระคาใชจายที่ติดตัวตลอดเวลา 

4. การควบคุม สั่งงาน ลงโทษ ก็มีปญหาจุกจิก 

5. และยังมีกฎหมายหลายฉบับเขามาเกี่ยวของ 
 

ในยุคการปรับตัวทางเศรษฐกิจและการแขงขันสูงเชนในปจจุบนันี้  ผูบริหารที่มี
วิสัยทัศนยอมมองเห็นวาการลดภาระการจัดการบางอยางลงแตสามารถใหผลผลิต
ไดเทาเดิมหรือมากขึ้นนั้นเปนสิ่งที่ตองทํา การจัดการเรื่องกําลังคนก็เปนเรื่องหนึ่งที่

สามารถลดภาระลงและสามารถลดตนทุน – เพิม่ผลผลิตได. 

 

ดังนั้นในปจจุบันการใชบริการบริหารคนของผูรับเหมาชวง (SubContract)  จึงเปน

วิธีการใหมที่ใชบริการกันอยางแพรหลายโดยถาทานใชบริการของ เอชพเีอส บิซเินส กรุป  

ทานจะเห็นความรับผิดชอบและการบริการที่แตกตาง โดย 
 
 
 
 
 

การบรหิารงานทรัพยากรมนุษย 
เพื่อลดตนทุน - เพิ่มผลผลิต 



เอช.พี.เอส.บิซิเนส กรุป 
 

จะชวยบริหารงานบุคคลชวยลดตนทนุ – เพิ่มผลผลิตใหทานไดอยางไร? 
 

1. การลดตนทุนการผลิตทางตรง 
 จะชวยใหทานสามารถ ลดคาใชจายดานคาจาง – สวัสดิการลง ได 27,613 / คน / ป 

 

 
คาใชจายในการจางพนกังาน / คน/ ป 

 
จางเองตองจาย 

 
จาง HPS ไมตองจาย 

1. คาจางในวันลาปวย 30 วัน / ป               5,730  
2. คาจางในวันหยุดพักผอนประจําป 6 วัน / ป    1,146  
3. คาจางในวันลาคลอด 45 วัน                8,595  
4. เงินสมทบประกันสังคม 5%                 3,017  
5. โบนัสประจําป ( 1 เดือน )                    5,730  
6. ปรับคาจางประจําป ( 2 % )                1,395  
7. สวัสดิการอื่น ๆ  (ประมาณ)                 2,000  

รวม 
ตองจาย 

27,613 บาท 

ประหยัดได 27,613 บาท  
ของคาใชจาย 

พนักงาน / คน / ป 
***หมายเหตุ  คํานวนจากฐานคาจางขั้นต่ํา 191 บาท 

 

 

2. ลดปญหาการบริหารงานบุคคลแอบแฝง 
       ทานสามารถลดปญหาดานแรงงานแอบแฝงลงไดมาก เชน 

1. ตัดความกงัวลดานการกอต้ังสหภาพแรงงาน – การนัดหยุดงาน 

2. สามารถปรับเพิ่ม – ลด จํานวนพนกังานตามกาํลังการผลิตที่ตองการได 

3. สามารถลดความขัดแยงระหวางหวัหนางาน – พนกังานในการสัง่งาน 

4. สามารถเปลี่ยนตัวพนักงานที่ไมมีคุณภาพไดตามที่ตองการ 
5. ลดตนทุนในการรับสมัครสรรหาวาจาง–คัดเลือกพนกังานและการดําเนินการดานแรงงาน 

6. ลดภาระงานบคุคล – งานบัญชีในการทาํคาจาง / เงินเดือน / สวัสดิการตาง ๆ ที่         

มากเกินไป 

 



7. สามารถควบคุมแรงงานไดคงที ่
8. ลดความเสี่ยงในเรื่องขอกําหนดในการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 คุณไดรับพนักงานและ   

   บริการมีประสิทธิภาพ 

 เขาถึงความ 

   ตองการของทาน 

 มีพนักงานทดแทน 

   ตลอดเวลา 
 ทําใหหมดภาระ 

   ทางกฎหมาย Payroll 

   และสวัสดิการ  ไดรับพนักงาน 

   ที่มีคุณภาพ 

 ผานการคัดสรร 

   และฝกอบรม 
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สิ่งที่ทานจะไดรับจากบริการของ HPS Business Group 



 
 
1. จัดพนักงานที่ผานการคดัเลือกดานคณุสมบัติและทําการฝกอบรมที่เหมาะ   สมกับการทํางานของผู

วาจาง เชน  

- การปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับการทาํงานตามขอกาํหนดของผูวาจาง 

- ความปลอดภยัในการทาํงานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 

- สุขลักษณะสวนบุคคลและมารยาทอันดีในการทาํงาน 

2. จัดใหมีการรับประกันความเสียหายอันเกิดจากพนกังานของผูวาจาง ในวงเงนิ 50,000 บาท โดย

ยินยอมใหหักจากคาจางประจํางวดทีเ่กิดความเสยีหายนั้นหรือจายเปนเงนิสดทนัท ี

3. กรณีที่ไมจัดหาพนักงานเขาทํางานไดตามจํานวนที่ผูวาจางกําหนด ยินยอมใหเสยีคาปรับเปนเงิน

ชดใชคาเสียหายตามจํานวนคาจางของแตละคน 

4. จัดใหมีหวัหนาผูควบคุมงานที่มีความสามารถเขาตรวจสอบและประสานงานกับผูวาจางอยาง
ใกลชิดทุกวันที่ทาํงาน 

5. จัดใหมีการประเมินผลและปรับปรุงการทาํงานประจําเดือน 

6. เปนผูรับผิดชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวของแทนผูวาจางในกรณีที่ผูวาจางตองรับผิดชอบจาก      

การจางครั้งนีทุ้กกรณี. 

 

 
 

1. จายคาจางไมตํ่ากวาคาจางขั้นต่ําของรัฐบาลที่ประกาศใชในปนัน้ ๆ  

2. จายเบีย้ขยันใหพนักงานที่ไมปวย สาย ลา ขาดงาน 

3. กองทนุประกนัสังคม / กองทุนเงนิทดแทน / ชวยคาใชจายสวนเกินตามความจําเปน 

4. การตรวจสุขภาพประจาํป 
5. จายเงินในวนัหยุดพกัผอนประจําป ปละ  6 วัน 

6. จายคาจางกรณีลาปวย 30 วัน 

7. จายเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีคลอดบุตร 45 วัน 

8. จายเงินคาจางวนัหยุดนักขตัฤกษไมนอยกวา 13 วนั หรือตามวันหยดุของผูวาจาง 
 
**** กรณมีขีอผิดพลาดในการจายคาจางหรือสวสัดิการในงวดใด หากตรวจสอบแลวพบวา
เปนความจรงิจะจายเงินสดใหพนักงานผูนั้นทันทีหรือภายในวันที่พบนั้น. 

ความรับผิดชอบ ตอ ผูวาจาง ของ เอช.พี.เอส.บิซิเนส กรุป 

ความรับผิดชอบ ตอ ลูกจาง ของ เอช.พี.เอส.บิซิเนส กรุป 



ตัวอยางลูกคาที่มั่นใจใชบริการของเรา 
 

 

 
 

บริษัท ยูนิลิเวอร เบสทฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัด ฉะเชิงเทรา 

 

 
บริษัท คิงฟชเชอร โฮลดิ้งส จํากัด 

และ 

บริษัท เซาทอีสตเอเชี่ยนแพคเกจจิ่ง แอนด แคนนิ่ง จํากัด 

จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

บริษัท ยานากาวา เทคโนฟอรจ (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัดระยอง 

 

 
 

บริษัท เอคเซลเลนท แมนูแฟคเจอรร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัด ชลบุรี 

 

 
 

บริษัท ไทยเนโกโร จํากัด 

จังหวัดสมุทรปราการ 



เอช.พี.เอส. บิซิเนส กรุป 
 
ยินดีที่จะเขาพบทานเพื่อใหคําปรึกษาในรายละเอียดตาง ๆ ของเราและขอขอบคุณ

ที่ทานจะใหโอกาสเราไดมีสวนรวมในการ ลดตนทุน – เพิ่มผลผลิต ในกิจการของทานใน

เวลาอันใกลนี้. 

 
 

เอช.พี.เอช.บิซิเนส กรุป 

 
บริหารงานดานทรัพยากรมนุษย 

 
เพื่อลดตนทุน – เพิ่มผลผลิต 

 
 
 

นายโชคชัย  ศรีคง 
นายทองผูก  ปนทองคํา 

(กรรมการผูจัดการ) 
 

“ทางเลือก  ของธุรกิจ   แหงอนาคต” 

 

 

ดวยประสบการณดานบริหารและการบริการ เรารูซ้ึงถึงปญหา 
และพรอมชวยแกไขปญหาใหทาน 

 
 

 

 

สนใจติดตอ >> 
คุณโชคชัย  ศรีคง  08-1830-5093, คุณทองผูก  ปนทองคํา  08-9890-3037    

หรือฝายบริการลูกคา  08-1721-0927 

Email : hps_018305093@hotmail.com, info@hps-subcontract.com 

MSN Online : kitpeach@hotmail.com 

Website : www.hps-subcontract.com 


